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Instructions:  
1.  All questions are compulsory. 
2.  Figures to the right indicate marks. 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
પ્રશ્ન-૧   ઔદ્યોગિક મનોવિજ્ઞાનની વ્યાખ્યા આપી, કાયયક્ષેત્ર ચચો. 

અથિા 
(૧૪) 

પ્રશ્ન-૧   મલુાકાત પદ્ધવતનુું સ્િરૂપ, પ્રકારો અને ક્ષવત વિિતે િર્યિો.  

પ્રશ્ન-૨ કાયય સફળતાનાું અિત્યનાું માપદુંડો િર્યિો. 
અથિા 

(૧૪) 

પ્રશ્ન-૨ ઔદ્યોગિક મનોવિજ્ઞાનનુું સ્િરૂપ સમજાિો.  

પ્રશ્ન-૩ ઉત્પાદકતા અને થાકને અસરકરતા કાયયસ્થળનાું િાતાિરર્નાું પરરબળો ચચો. 
અથિા 

(૧૪) 

પ્રશ્ન-૩ કાયય વિશ્લેષર્ની પદ્ધવતઓ સમજાિો.  

પ્રશ્ન-૪ અરોચકતા એટલે શુું? અરોચકતાને અસર કરતા પરરબળો િર્યિો. 
અથિા 

(૧૪) 

પ્રશ્ન-૪ પ્રલોભનનો અથય, આપી, મખુ્ય આવથિક પ્રલોભનો સમજાિો.  

પ્રશ્ન-૫ નીચેનામાુંથી કોઇપર્ બેનાું જિાબ આપો. 
(અ) ઔદ્યોગિક મનોવિજ્ઞાનનુું મહત્િ.    (બ) ભલામર્ પત્રો. 
(ક) કાયય વિશ્લેષર્નાું ઉપયોિો.            (ડ) કાયય પે્રરર્ા. 

(૧૪) 

 

ENGLISH VERSION 

 
Que-1 Give definition of Industrial Psychology, discuss scope of Industrial psychology. 

OR 

(14) 

Que-1 Describe nature, types and limitations of Interview method.  

Que-2 Describe important criteria of job success. 

OR 

(14) 

Que-2 Explain nature of Industrial psychology.  

Que-3 Discuss work place environment factors affecting productivity and fatigue. 

OR 

(14) 

Que-3 Explain methods of job description.  

Que-4 What is boredom? Describe factors affecting boredom. 

OR 

(14) 

Que-4 Give meaning of incentives and explain major financial incentives.  

Que-5 Give answer of any two. 

(A) Importance of Industrial Psychology. 

(B) Letter of recommendation. 

(C) Uses of job description. 

(D) Work motivation. 
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